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1.- ¿QUIÉN ES PROGRESSA MX?

PROGRESSA MX nace de la necesidad de las sociedades; en la actualidad, a nivel mundial

nos encontramos en una era de cambios, procesos diversos y aprendizajes continuos, en

los cuales sé observa una creciente necesidad de desarrollarse positivamente en distintos

ámbitos, los cuales permitan un acceso a mejores oportunidades personales, sociales,

individuales y laborales, tomando en cuenta las distintas condiciones y contextos que limitan

a los distintos sectores de nuestro país a tener calidad de vida digna.

Como lo menciona El artículo 25 de La Declaración Universal de los Derechos Humanos:

“1. “ … Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así

como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentación, el vestido, la

vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios…”

Buscamos promover espacios de confianza y equidad de género en los proyectos, pues es

una responsabilidad y una oportunidad para marcar la diferencia.

Es por ello que, creemos fehacientemente, que para lograr que más personas tengan

acceso a mejores condiciones de vida, tendríamos que impactar y mejorar las condiciones

educativas, sociales y contextuales que nos rodean. La consultoría especializada es

esencial para crear sociedades más justas y equitativas, donde todas las personas, tengan

igualdad de oportunidades y sean tratadas con respeto y dignidad. Al abordar las

desigualdades de género, la consultoría contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar

general de la sociedad.

1.1.- MISIÓN:

❖ Nuestro compromiso es diseñar y crear entornos formativos de calidad y

accesibles para todas las personas, y eliminar la brecha de género de

manera humana, interseccional y equitativa, buscando generar un impacto

positivo que propicie el crecimiento personal, profesional y social con

perspectiva de género.



1.2.- VISIÓN:

❖ Acercar nuestros programas formativos a más personas, desarrollando más y

mejores contenidos con base científica, a partir de las necesidades de

nuestros clientes, innovando y promoviendo espacios equitativos y de

mayores oportunidades y disminuir la discriminación, las violencias y las

problemáticas vinculadas a temas de género.

1.3.- VALORES:

★ Respeto

★ Comunicación

★ Transformación

★ Amor

★ Ética

★ Equidad

★ Sororidad

★ Libertad

2 y 3.- OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICOS

● Cómo bien sé menciona, los proyectos sociales son iniciativas relacionadas con los

derechos humanos, las cuales abarcan áreas como la salud, la educación, la

vivienda y el acceso a servicios básicos con miras a ayudar a individuos y grupos

sociales desfavorecidos. El principal objetivo de PROGRESSA es aportar

acompañamiento, conocimientos, evaluaciones, intervenciones y soluciones

funcionales para la satisfacción de las necesidades de un sector, con la finalidad de

aportar resultados y/o erradicar alguna problemática social dentro de un espacio o

escenario. Progressa MX busca particularmente, aportar, intervenir y apoyar con

diferentes actividades (talleres, webinar, capacitaciones,etc.).

1.- Consultoría de género: campo especializado que se centra en ofrecer orientación

y asesoramiento para abordar cuestiones relacionadas con el género, la equidad y la

diversidad e inclusión. Su objetivo principal es promover la equidad de género y



eliminar las desigualdades basadas en el género en diversas áreas de la sociedad,

como en el ámbito laboral, educativo, laboral y comunitario.

2.- Evaluación, diseño e intervención para espacios profesionales y sociales

enfocados a diversos temas, que tengan por objetivo el progreso y la dignificación de

los derechos humanos de cualquier persona.

3.- Diseñar e implementar programas que promuevan la mejora en la calidad de vida

de los sectores públicos y privados (educativos, empresariales, sociales).

4.- METODOLOGÍA:

● BENEFICIOS PARA PROYECTOS SOCIALES

Dentro de los principales beneficios que los Proyectos Sociales pueden aportar al desarrollo del

entorno en donde se llevan a cabo, es lograr un cambio significativo en el espacio social y los

diferentes escenarios en los que las personas tienen participación, el impacto puede estar

presente tanto en el ámbito económico, político, cultural, educativo, artístico, cuidado e impacto

al medio ambiente y familiar, solo por mencionar algunos ejemplos, la gran ventaja y diversidad

de llevar a cabo este tipo de proyectos sociales, es lograr el acercamiento con sectores que

comúnmente les llamamos poblaciones vulnerables, donde los proyectos de impacto social

buscan mejorar la calidad de vida de la población a intervenir, siempre tomando en cuenta las

necesidades de las mismas.

● ESCUCHA DE ANÁLISIS DE NECESIDADES

● CALENDARIZACIÓN Y LOGÍSTICA

INVESTIGACIÓN

DIAGNÓSTICO

PROPUESTA DE PROYECTO

EJECUCIÓN DE PROYECTO

EVALUACIÓN



● DISEÑO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

Los diferentes instrumentos para diseño y ejecución de la creación de proyectos sociales están

enfocados en la organización de la metodología logística que permiten realizar de una manera

detallada la creación y la elaboración de la misma, con la finalidad de llevar a cabo una

organización estructural para el diseño y ejecución de los diferentes proyectos sociales.

Dentro de los diferentes instrumentos a utilizar se encuentran:

INVESTIGACIÓN

DIAGNÓSTICO

PROPUESTA DE PROYECTO

EJECUCIÓN DE PROYECTO

EVALUACIÓN

Es importante considerar que cada etapa y parte del proyecto cuenta con sus propios

instrumentos de seguimiento y ejecución para llevar a cabo la estructura de implementación del

mismo.

● EVALUACIÓN CONTINUA

● EVALUACIÓN DE RESULTADOS

● DOCUMENTACIÓN BASADA EN EVIDENCIA

5.- PROGRAMAS SOCIALES:

● Salud Mental-Emocional

● Educación Sexual Integral

● Equidad de género

● Perspectiva de género

● Diversidad e Inclusión

● Desarrollo de habilidades blandas para el empleo

● Bienestar empresarial

● Liderazgo



● Mentoría de apoyo 1:1

● Autoestima en las mujeres

● Comunicación asertiva (bases de la comunicación efectiva, características del

asertividad, asertividad en el trabajo).

● Emprendimiento (modelo de negocio, conceptos básicos, desarrollo de habilidades

para emprender)

● Desarrollo de proyectos de intervención social (investigación, diagnóstico, propuesta

de proyecto, ejecución de proyecto y evaluación)

● Erotismo

● Educación Sexual Integral

● Prevención de las violencias de género

● Manejo del estrés

● ¿Acoso, abuso o violación?

6.- BENEFICIO DE PROYECTOS SOCIALES:

Los proyectos sociales pueden generar una amplia variedad de beneficios, tanto para las

comunidades a las que se dirigen como para la sociedad en general; mejora la calidad de

vida pues abordan problemas relacionados con los ODS (Objetivos de Desarrollo

Sostenible), promueven la inclusión de grupos marginados y fomen la igualdad de

oportunidades.

De manera particular, PROGRESSA MX busca impactar en los beneficios de educación y

capacitación pues remarca la importancia de que las personas desarrollen habilidades

necesarias para mejorar sus perspectivas de empleo y participar conforme a derechos

humanos en la sociedad, no olvidándose del fortalecimiento de la cohesión social y la

participación activa entre los miembros de una comunidad, fortaleciendo los lazos sociales y

la construcción de redes de apoyo.

Aunado a lo anterior, apostar por los proyectos sociales aporta el involucramiento social,

cambio cultural y de conciencia, pues está demostrado en diversos estudios que las

comunidades se ven inmersas en la toma de decisiones y la implementación de soluciones,

fomentando así la participación activa y la responsabilidad, mismas qué impactan en la



contribución de cambio de prácticas culturales más equitativas, justas, inclusivas, empáticas

e innovadoras para todas y todos sobre los mismos problemas existentes.


